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O Presidente da Confederagio Nacional de Dirigentes Lojistas (CNDL), os Presidentes do Conselho
Deliberativo e Administrativo do SPC Brasil, os Presidentes das Federacoes das Camaras de
Dirigentes Lojistas (FCDLs) e Cimaras de Ditigentes Lojistas Equipatadas a Federaces (CDIEs)
presentes e demais convidados do 7" ENCONTRO DE FEDERACOES”, que aconteceu no dia 11 de
fevereiro de 2011 na cidade de Salvador, Bahia, aproyam a

CARTA pE SALVADOR

Considerande que a Confederacao Nacional de Dirigentes Lojistas, fundada em 21 de outubro de 1960,
tem como objetivo basico representar o Varejo Nacional congregando 27 Federacoes e mais de 1.400
Camaras de Dirigentes Lojistas que congregam mais de 780 mil associados, constituidos em sua
grande matoria de Micro e Pequenas Empresas, muitas delas familiares.

Considerando que a CNDL ¢ responsivel pela andlise na concessao do crédito através do “Servico
Nacional de Prote¢io ao Crédito” comumente conhecido como “SPC”, modelo Gnico no mundo que
garante as pessoas, em especial, de baixa renda o acesso ao crédito e 4 compra de bens de consumo,
realizando sonhos.

Considerands que as atividades varejistas desempenham um papel de relevante importincia no cenatio
economico do Brasil e nos uUlimos anos, vem attavessando um processo de transformacio
especialmente intenso com um volume anual de vendas superior a R§ 100 bilhoes, compreendendo
cerca de um milhao de lojas e representando mais de 10% do PIB btasileiro,

Considerando os principios e finalidades da CNDL na defesa, coordenacio e congregacio dos interesses
do comércio lojista, ainda, no estimulo da economia nacional e a justica fiscal.

Os presidentes do “7° ENCONTRO DE FEDERACOES” que subscrevem a presente carta deliberaram em
sua unanimidade matérias relevantes para o varejo e a economia nacional que necessitam de politicas
publicas imediatas voltadas a sua protecio:

I. MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (MPEs):

1.1. As micro e pequenas empresas tem um papel impottante pata o crescimento do Pais. Os
pequenos negocios sao fundamentais para fomentar o desenvolvimento e contribuir com
o avanco do Brasil em 2011.
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1.2. Hoje, as MPEs correspondem aproximadamente a mais de 99% dos 5,8 milhoes de negécios
formais existentes no Brasil ¢ empregam mais da metade dos trabalhadores com carteira
assinada do Pais.

1.3. O cometcio varejista em sua imensa maioria ¢ formado por MPEs que necessitam de politicas
publicas voltadas ao fortalecimento ¢ desenvolvimento deste importante seguimento.

1.4.O fortalecimento da Secretaria Nacional do Comércio e do Sebrae e especialmente, a criacio
do Ministério das MPEs sao medidas que contribuitio sobremaneira para o
desenvolvimento economico, de melhoria do social e da prépria democracia eis que as
acoes destinadas as MPEs serao melhor articuladas.

1.5. As demandas deste importante setor sao imimeras, fazendo os destaques que entendemos
relevantes e prementes:

a) a necessidade de linhas de créditos especificas com melhores condi¢des de juros
possibilitando a sobtrevivéncia e competitividade das MPEs;

b) tratamento tributario diferenciado, inclusive com a questdo da “substituicao
tributdria” que reduzem a zero os beneficio da Lei Geral;

¢) desoneragdo da folha de pagamento objetivando a criacio de novos postos de
trabalho;

d) o reajuste da tabela de enquadramento das empresas no Supersimples em
percentual nao inferior a 50% ;

e) normatizacio da entrada de capital estrangeiro no varejo brasileiro porque a
concentracdo € perigosa e nefasta para a economia ¢ as MPEs ndo encontram no
modelo econdmico e fiscal atual, condi¢des de competitividade. Hoje encontramos
um varejo capilar e pulverizado ¢ o Brasil ji4 amargou desconforto com a
concentracio a exemplo do setor financeiro e aéreo e

f) o fortalecimento da Secretaria Nacional do Comércio e do Sebrae, e a criagido do
Ministério das MPEs.

II. SETOR DOS CARTOES DE CREDITO E DEBITO:

2.1. Apesar dos avancos do setor, ainda encontramos distorcoes que necessitam da intervencio do
gOVeIno neste Importante setor.
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2.2. Atualmente o sistema de pagamento eletronico no Brasil é controlado por duas grandes
corporacdes, a Redecard e a Cielo com representam mais de 95% do mercado, ou seja, é
um setor que nao apresenta competitividade, impedindo a concorréncia e onerando
excessivamente o consumo que absorve os altos custos dos cartdes no preco final das
mercadorias e servicos ao consumidor.

2.3. Para demonstrar a disparidade, a titulo de ilustracdo, o supersimples para as MPEs tem a
tributacio de 4%, enquanto as administradoras de cartdes de crédito cobram até 6% de
taxa nas vendas realizadas com cartao, acrescidos a isto, o longo prazo para o pagamento
a0 lojista, de até 31 dias da compra, o aluguel das maquinas para a transacio, entre outros
encargos.

2.4. Outra preocupacic ¢ com os cartdes de débito, que cobram uma porcentagem sobre a
operacao de venda e nao uma taxa fixa como ocorre na imensa maioria dos Paises. Nio se
justifica a medida, pois o valor do pagamento é debitado an /fize da conta do correntista,
enquanto que o lojista somente recebe dias depois pagande uma porcentagem sobre a
operacio informatizada.

25. Entendemos que o BACEN que realizou o estudo sobre o sctor dos cartdes
intitulado “Relatério sobre a Indastria de Cartdes de Pagamento” deve ser o
agente regulador deste importante setor, evitando assim as distorgoes que inibem
0 crescimento econdomico frente o demasiado excesso de taxas e encargos
cobrados.

III. AUMENTO DA CARGA TRIBUTARIA:

3.1. Nao podemos mais aguardar pela reforma tributaria que se faz necessaria para melhorar a
qualidade e a distribuicio entre contribuintes da carga tributiria sem a criacio de novos
tributos.

3.2. Nossa atual cumulacio de impostos e a tributacio da folha de pagamento inibem o
crescimento econémico.

3.3. Uma justica fiscal significa menos informalidade e sonegacio, competitividade, além da
geracio de novos empregos ¢ renda para a populacio.

3.4. A recriacao da CPMF representara maior carga tributaria, onerando a sociedade e o consumo,
com aumento do “custo Brasil” afetando o capital de giro das empresas, investimentos ¢

geracio de emprego.
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3.5. Por tudo isto € que o movimento lojista posiciona-se a favor da reforma tributiria

com justica fiscal sendo absolutamente contra a possibilidade do aumento da
carga tributdria, hoje excessiva, bem como, contra a recriagio da “Contribuicio
Provisoria sobre Movimentacdo Financeira (CPMF)” na forma de “Contribuig¢ao
Social para a Saade (CSS)”.

IV. CONTRIBUICAO SOCIAL DE 10% SOBRE O VALOR D0OS DEPOSITOS DO FGTS:

4.1. Esta aliquota imposta compulsoriamente para custeio das despesas do governo com o
ressarcimento pelas perdas nas contas do FGTS causadas pelos Planos Verio e Collor 1,
em 1989 ¢ 1990 vem de forma injusta onerando sobremaneira as empresas, pois ji se
cumpriu o que era previsto na legislacao, nio beneficiando o trabalhador e sim, o proprio
governo.

4.2.  Assim, a extingcdo desta contribuigio social devida pelo empregador em caso de
demissio sem justa causa ou rescisao indireta de contrato de trabalho de 10%
sobre o valor dos depositos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS)
devidos durante a vigéncia do contrato se faz necessaria eis que além de
desnecessario vem onerando as empresas.

V. PORTARIA N. 1.510/2009 - NOVQO REGISTRO ELETRONICO DE PONTO:

5.1. O novo registro eletronico de ponto, regulamentado pela Portaria 1.510/2009 preocupa toda
a nagao lojista, porque havera o aumento dos custos das empresas que precisarao adquiric
estes NOvos equipamentos, ¢ que certamente levara ac abandono do registro eletrénico
fazendo retornar ao precario registro manual e o mecanico.

5.2. Também o proptio desconforto dos trabalhadores que terao que aguardar em filas para esta
operacao, emitindo-se toneladas de papel, na contramao do desenvolvimento sustentivel
hodiernamente buscado por todos nés.

5.3. Desta forma, entendemos que a Portaria ndo deve alcancar seu objetivo de
prevenir fraudes; exemplificamos que o apego ac papel (comprovante) além de
dobrar o tempo do trabalhador para registrar seu ponto, nio evitard fraudes,
necessitando assim ser revista pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

VI.EMENDA CONSTITUCIONAL N. 231 /95 — REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO:
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. A proposta de emenda constitucional - PEC n. 231/95 que reduz a jornada de trabalho de 44

horas semanais para 40 horas, sem o ajuste correspondente ao salitio ¢ aumenta o valor da
hora extra de 50% para 75% nao ¢ a esperada reforma trabalhista, em especial, pelas micro
€ pequenas empresas que terao que repassar esse custo aos consumidores ou propiciar
mais demissoes, além de estimular a informalidade no setor produtivo.

- O aumento de emprego depende do crescimento da economia que impulsiona o consumo e

aumenta as vendas do comércio e da induastria, além da qualificacio dos trabalhadores
através de cursos profissionais.

A redugao da jornada de trabalho resultara em demissoes, porque, para sobreviver neste
mercado globalizado que é voraz e competitivo, 0 empresatio buscard automatizar ao
méximo sua atividade por mera questio de sobrevivéncia.

. Tomemos por exemplo os trabalhadores do sctor bancirio que conseguiram a redugio da

jornada para 30 horas semanais, acreditando no aumento do emprego e o que se verificou:
a grande automacdo do setor com expressiva reducao de empregos.

Hoje, no Brasil um funcionario traz um custo em encargos que pode chegar a mais de 100%
do seu salario, e com a reducao da jornada, este custo aumentara ainda mais. Vejam que
nos Estados Unidos, os encargos sobre o salitio somam 23%, no Japao, 19%, na Italia,
24% e na Inglaterra, 28%.

. Nosso sistema trabalhista conferiu aos Sindicatos de classe, através de negociacoes coletivas

verificar as necessidades dos trabalhadores e das empresas, inclusive com relacio a jornada
de trabalho, porque diferente dos politicos, eles, os trabalhadores e empregadores
conhecem a realidade e as caracteristicas dos seus setores.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2008 apontou que 3 milhoes de
trabalhadores cumprem jornada de 40 horas semanats na industria brasileira, através da
livre negociacio entre empresas ¢ funcionirios e que o universo de trabalhadores que
cumpre uma jornada entre 41 ¢ 44 horas semanais é de pouco mais de 2,5 milhoes.

Os paises mais avancados da Unido Européia fixaram uma jornada semanal de 48 horas
deixando que os setores produtivos definam a duracio do trabalho de acordo com as
necessidades das empresas.

6.9.Nao precisamos de leis pontuais, mas sim, de uma nova e moderna legislacio trabalhista

porque a nossa legislacio atual, representada pela CLT (Consolidacio das Leis do
Trabalho), advém de um Decreto-Lei de 1° de maio de 1943 que precisa urgentemente ser
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oxigenada a4 nossa realidade, eis que idealizada para uma ecomomia fechada e com
predominincia agricola em que a globalizaggo ¢ o nosso atual desenvolvimento
economico exige mudancas, sob pema de perda de competnuvidade ¢ com isto,
desemprego.

Assim, temos que 2 obrigacio de redugio via norma geral (Constituicio Federal)
levari uma medida igual para sctores diferenciados. Caberd aos sindicatos
encontrarem a melhor jormada de trabalho para suas categorias através das

convencoes coletivas.
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MARCELO SALLES BARBOSA
Presidente da FCDL/ES

EaLi VARO JOSE FIALHO
Presidente FCDL/MS
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